Karta nr OR/9

Urzad Gminy i Miasta Witkowo
ul. Gnieznienska 1, tel. 61 477-81-94
KARTA INFORMACYJNA

dot. uznanie zotnierza za posiadajgcego na wytgcznym utrzymaniu cztonkéw
rodziny lub uznanie za zotnierza samotnego

Podstawa prawna:
o Art. 128 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1459 ze zm.),
* Art. 801 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 23095).

Wymagane dokumenty:
O uznanie za zotnierza samotnego:
1. Wniosek o uznanie zotnierza lub osoby z kartg powotania za posiadajgcego na
wytgcznym utrzymaniu cztonkdw rodziny lub za zotnierza samotnego.
2. Oswiadczenie wnioskujgcego zawierajgce nastepujgce informacije:

a) nie jest w zwigzku matzenskim,

b) prowadzi odrebne gospodarstwo domowe,

c) samodezielnie zajmuje lokal mieszkalny lub dom mieszkalny,

d) w lokalu lub domu jest zameldowany na pobyt staty od dnia (podac date),

e) nie ma innych oséb zobowigzanych do pokrywania naleznosci z tytutu zajmowania

tego lokalu lub domu.
O uznanie za posiadajgcego na wytgcznym utrzymaniu cztonkdw rodziny:

1. Wniosek o uznanie zotnierza lub osoby z kartg powotania za posiadajgcego na wytgcznym
utrzymaniu cztonkdw rodziny lub za zotnierza samotnego.
Zaswiadczenie o odbywaniu przez zotnierza stuzby wojskowe;.
Karta powotania do czynnej stuzby wojskowe.
Odpis skrécony aktu matzehstwa.
Odpis skrécony aktu urodzenia dziecka.
Zaswiadczenie o dochodach cztonkdw rodziny.
7. Oéwiadczenie cztonka rodziny o braku dochoddw.
Do wglgdu: dowdd osobisty cztonka rodziny.

AR

Optaty:
Zwolnione z optaty skarbowej

Termin udzielenia odpowiedzi:
Czas realizacji do 30 dni.

Jednostka odpowiedzialna:
Referat Organizacyjny - stanowisko ds. Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej,
tel. 61 477-81-94 wew. 32 pokdj nr 10 (parter)

Tryb odwotawczy:
Odwotanie od decyzji wnosi sie do Wojewody Wielkopolskiego w Poznaniu za posrednictwem
Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji stronie

Inne informacje:
Godziny pracy: poniedziatek 8°°-16°°, wtorek-pigtek 700-1500

Uwagi:
W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentdw wnioskodawca zostanie wezwany do
ich uzupetnienia i ztozenia w jednostce odpowiedzialnej za prowadzenie sprawy.




Opracowata: Joanna Melcer
Sprawdzit: Krzysztof Szoszorek
Zatwierdzit: Burmistrz GiM Witkowo
Data: 2025-02-12

Data ostatniej aktualizacji:




(miejscowos¢, data)

(telefon kontaktowy)

Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo
ul. Gnieznienska 1

62-230 Witkowo

WNIOSEK

0 uznanie za posiadajgcego na wytgcznym utrzymaniu cztonka rodziny
/za zotnierza samotnego*

1. Imie i Nazwisko, iMiI€ 0JCA ZOMNIEIZA......ccccveeieiiiireee e e e e e e e e

5. Data stawienia sie do stuzby przygotowawczej oraz numer (nazwa) i adres Jednostki
Wojskowej:

6. Numer i data wystawienia karty pOWOIania ........ccooovvviiiiiiiiiieeee e

wydanej przez Wojskowg Komende UzupetnieA W ........oooioeiciiiiieeeeee e,

Powyzszy wniosek uzasadniam nastepujgco:



Na utrzymaniu zofnierza pozostajg nastepujacy cztonkowie rodziny:

Stopien pokrewienistwa Zrédta utrzymania
Lp. Imie i nazwisko w stosunku do Data urodzenia i wysokos¢
zotnierza dochoddw (brutto)

Do wniosku o uznanie za posiadajgcego na wytacznym utrzymaniu cztonka rodziny nalezy
dofaczy¢:
zaswiadczenie o odbywaniu przez zotnierza stuzby wojskowej/karte powotania do stuzby
wojskowej;
opcjonalnie:
a) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka,
b) odpis skrécony aktu matzenstwa;
zaswiadczenie o dochodach cztonkéw rodziny;
oswiadczenie cztonka rodziny o braku dochodoéw (lub zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy o fakcie pozostawania osobg bezrobotng).
Zaswiadczenie z Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o pobranych
Swiadczeniach
Do whniosku o uznanie za Zzotnierza samotnego nalezy dotaczy¢:
1) oswiadczenie wnioskodawcy,
2) zaswiadczenie o odbywaniu przez zotnierza stuzby wojskowej/karta powotania do
stuzby wojskowej;

*niewtasciwe skreslié.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Witkowie jest Burmistrz Gminy i Miasta z siedzibg w Witkowie,
ul. Gnieznienska 1, 62-230 Witkowo

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym mozna skontaktowaé
sie wysytajgc wiadomosé jodj@witkowo.pl

Dane Pani/Pana przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
— w celu wykonywania obowigzkéw prawnych pracodawcy wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 lat od daty zakonczenia obowigzywania
stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatkdw wynikajgcych w szczegdélnosci z obowigzujacych
przepisdw prawa, w tym dotyczgcych przetwarzania danych: w zwigzku ze sporzgdzeniem
deklaracji ZUS, ktore bedg przetwarzane przez okres 5 lat od ich przekazania do ZUS, w
zwigzku z prowadzeniem dokumentacji powypadkowej BHP, ktore bedg przetwarzane
przez okres 10 lat od zakonczenia postepowania powypadkowego, w zwigzku z
dokumentacjg kar i nagan, ktére beda przetwarzane maksymalnie przez okres 1 roku
nienagannej pracy, w zwigzku z prowadzeniem monitoringu wizyjnego, ktére beda
przetwarzane przez okes 3 miesigcy, na podstawie udzielonej zgody, ktére beda
przetwarzane do czasu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 §1-4 Kodeksu pracy jest
obowigzkiem wynikajagcym z przepisdw prawa pracy, a brak ich podania uniemozliwi
realizacje zatrudnienia. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania
tych danych uniemozliwi realizacje oznaczonego celu wyrazenia zgrody. Podanie danych
osobowych w zakresie okreslonym w art. 22 Kodeksu pracy (wizerunek przetwarzany z
uzyciem monitoringu wizyjnego) jest obowigzkiem wynikajgcym z przyjetego przez
pracodawce porzadku pracy, na podstawie przepiséw ustawy Kodeks pracy w zakresie
monitoringu. Brak podania tych danych uniemozliwi realizacje zatrudnienia.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze do usuniecia danych (jezeli nie bedziemy zobowigzani do ich
przetwarzania na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, jezeli podstawg
przetwarzania danych osobowych byta zgoda, ktéra zostata cofnieta, jezeli podstawa
przetwarzania danych osobowych byt uzasadniony interes administratora, a wobec tego
przetwarzania wniesiony zostat skuteczny sprzeciw), do przeniesienia do innego
administratora danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody, jezeli jest to
mozliwe technicznie oraz prawo do otrzymania kopii danych w ustrukturyzowanym
formacie, przy czym z niniejszego prawa mozna skorzystaé¢ wyfacznie, gdy przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany, do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w przypadku jej wyrazenia, przy czym jej cofniecie nie wptywa na zgodnosc z
prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych. Informujemy takie o
przystugujgcym prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
ramach monitoringu wizyjnego.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



mailto:jodj@witkowo.pl

Witkowo, ....oovvvvvvvnierieeine,

(adres)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem osobg nie bedgcg w zwigzku matzenskim, prowadzgcy odrebne gospodarstwo
domowe, samodzielnie zajmujaca lokal/dom* mieszkalny przy Ul. ........eeeieeeiieeee e , W

ktorym jestem zameldowany na pobyt staty.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie ma innych osdb zobowigzanych do pokrywania naleznosci z

tytutu zajmowania tego lokalu/domu* mieszkalnego.

(wtasnoreczny podpis)



